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1. MAL OG INNSATSOMRADER FRA OMSTILLINGSPLAN

Omstillingsarbeidet skal bidra til gkt utviklingsevne i neeringslivet og kommunene, samt gkt
bostedsattraktivitet og rekruttering i Nord-Fosen.

Fra Omstillingsplanen 2023-2025 er det definert tre prioriterte innsatsomrader som skal
bidra til & nA malene for omstillingsarbeidet:

1. Neeringsliv

2. Kompetanse, nettverk og rekruttering

3. Samfunnsattraktivitet

2. STRATEGIER OG TILTAK FOR INNSATSOMRADENE

For hvert innsatsomrade er det egne underliggende strategier. Disse er naermere beskrevet i

Omstillingsplanen.

Avsetning til egne prosjekter kan allokeres til sgkbare midler innenfor handlingsplanens
strategiomrader, etter vedtak i styret.

2.1 Neeringsliv

Innsatsomradet omfatter fem underliggende strategier. Her falger mulige tiltak innen de ulike

strategiomradene for 2025:

A. Nyetableringer — Bista og

for bedret infrastruktur for
naeringslivet; fysisk og digital

kraftforsyning i Nord-Fosen

sammen med netteier,

- ; Ingen spesielle Se spkbare midler 0
stotte gru.ndere u fellesprosjekter i 2025
nyetableringer
B. Sjgmat — Tilrettelegge for Ingen spesielle Se sgkbare midler 0
vekst i sjgmatnaeringen fellesprosjekter i 2025
C. Reiseliv — Tilrettelegge for Bedre trafikkskilting av Tilrettelegge for 200 000
vekst og profesjonalisering av | severdigheter ol. langs reisende og gkt
reiselivet fylkesvei og kommunale tilgjengelighet pa
veier reisemalet
Videreutvikling av Visit Oppbygging av 100 000
Fosen nettverk i reiselivet
D. Arealutvikling — Sikre Vurdere aktuelle arealer i Konkrete innspill til 0
arealer og lokaliteter pa land samarbeid med aktgrer samt | Osens KPA sammen
0g sjg lokale og sentrale med aktgrer
myndigheter.
E. Infrastruktur — Tilrettelegge | Ferdigstille forstudie for Gjennomfart forstudie 0
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med utgangspunkt i Straum kommuner og
trafo naeringsliv
300 000
Viderefgre prosjekt Strand Etablere organisasjon
neeringsomrade og havn og samarbeid for
videreutvikling av
omradet
Delsum - - 600 000
Sgkbare midler - - 1500 000
SUM INNSATSOMRADE - - 2100 000

2.2 Kompetanse, nettverk og rekruttering

Innsatsomradet omfatter fire underliggende strategier.
Her falger mulige tiltak innen de ulike strategiomradene for 2024:

F Kompetanseh.ev.end.e tiltak Ingen spesielle prosjekter i Se sgkbare midler 0
— Kompetanseutvikling i 2025
bedriftene uavhengig av
bransje
G. Etablering av nettverk og
uformelle mgtesteder — Bidra | Ingen spesielle prosjekter i Se sgkbare midler 0
til etablering og viderefaring av | 2025
tilbud
H. Rekruttering — Innsats opp Videreutvikle Osen implementert i 200 000
mot barn/unge, og tiltak som rekrutteringsprosjekt i regi av | rekrutteringsprosjekt.
fremmer rekruttering av folk og | Afiord Utvikling, til & gjelde
kompetanse til bedriftene og Osen.
samfunnet generelt
| Neeringsforening — Etablere Videreutvikling av Nord- Gjennomfarte 100 000
felles nzeringsforening for Fosen Neeringsforening fr:ggjekter sammen
Nord-Fosen . .
naeringsforeningen
Delsum - - 300 000
Sgkbare midler - - 300 000
SUM INNSATSOMRADE - - 600 000
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2.3 Samfunnsattraktivitet

Innsatsomradet omfatter fem underliggende strategier. Her falger mulige tiltak innen de ulike
strategiomradene for 2024:

Gjennomfgre forprosjekt Ferdig utviklede 1 000 000
med utbyggere, kommune boligkonsepter rundt
J. Boliger — Bidra til og virkemiddelpparat: omi NorIQ—Fosen,
etablering av attraktive bomiljg | Boligprosjekt Strand imgg r;]gt':glse
med boliger for eie og leie gpros] gang '
- Boligprosjekt Myrahaugen
- Smabruk-prosjekt
K. Barn/unge — Styrke . . . .
arbeidet med og tilbudene til Ingen spesielle prosjekter i Se sgkbare midler 0
2025
barn/unge
Gjennomfgre bygdekvelder Aktivere befolkning til 200 000
for & informere om NFU sin a ta samfunns-
avslutning og engasjere utviklingen videre
befolkningen videre.
Viderefgring av prosjektet Gjennomfgring av
«Helthetlig neerings- og hovedprosjekt ut 2025 400 000
samfunnsutvikling for Nord-
Fosen»
L. Tilbud til befolkningen — Omradeutvikling Gjennomfart
Sosiale og uformelle Sandviksberget forprosjekt sammen
mgteplasser, folkehelse, med private og Osen 600 000
Omradeutvikling Roan Gjennomfart
sentrum forprosjekt sammen
med private og Afjord 600 000
kommune
Avklare Osens organisering
o : Opprettelse av
av frivillig arbeid Frivilligsentral eller 150 000
annen organisering
Mulighetsstudie for
bygningsmassen ved Sgr- Avklare mulighetene 150 000
Roan skole for utnyttelse
M. Kommunikasjoner og . .
: . Gjennomfart forstudie
infrastruktur — Tilrettelegge —
for bedret infrastruktur for Forstudie pa Roan havn lr(noen(: rgllj?erene og 200 000
befolkning og besgkende;
fysisk og digital.
N. Jenter og unge damer — Ingen spesielle prosjekter i , 0
Bidra til et mer attraktivt 2025 Se sgkbare midler
samfunn for jenter
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Delsum - - 3 300 000
Sgkbare midler 1 000 000
SUM INNSATSOMRADE - - 4 300 000

3. BUDSJETT OG FINANSIERING
3.1 Budsjett

1. Neeringsliv 600 000 1 500 000 2100 000
2. Kompetanse, nettverk og rekruttering 300 000 300 000 600 000

3. Samfunnsattraktivitet 3 300 000 1 000 000 4 300 000
Delsum 4 200 000 2 800 000 7 000 000
Administrasjon og drift av programmet ) ) 1000 000
Samlet kostnad . . 8 000 000

3.2 Finansiering

KMD 50,0 % 2 750 000
+ Trgndelag fylkeskommune 25,0 % 1375 000
+ Afjord kommune 12,5 % 687 500
+ Osen kommune 12,5 % 687 500
= Sum bevilgning 2025 100,0 % 5 500 000
+ Overfgrt fra 2024 2 500 000
= Sum finansiering 8 000 000
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4. KOMMUNIKASJONSPLAN

Et aktivt kommunikasjonsarbeid bidrar til & skape trygghet, forankring og engasjement blant
bedrifter, samarbeidspartnere, beslutningstakere og befolkningen for gvrig. For a lykkes med
omstillingsarbeidet er det derfor helt sentralt & utvikle en kommunikasjonsstrategi som en del
av Omstillingsplan og en kommunikasjonsplan i arlig Handlingsplan.

Arbeidet med kommunikasjon inkluderer ogsa videreutvikling og oppdatering av
hjemmesiden og Facebook, samt utsending av kvartalsvise nyhetsbrev.

For 2025 spesielt vil vi ogsa jobbe med:

e God forankring hos kommunestyrene og tettere kobling mot administrasjonene i
kommunene

e Jobbe opp mot kommunene og Afjord Utvikling (etter hvert nytt utviklingsselskap) i
alle prosjekter vi starter opp for a sikre forankring, eierskap og viderefaring av
prosjektene

e Nord-Fosen Neeringsforening for & sikre at neeringslivet far et felles talerar og en
interesseorganisasjon som fremmer naeringslivets initiativ i fellesskap

e @vrig befolkning for & engasjere til videre samfunnsutvikling etter endt
omstillingsperiode



